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Cinq typologies de postes qualifiés et expérimentés de chef de chantier à grutier en passant par
maçon vrd et coffreur-bancheur ou ferrailleur, soit une quarantaine de postes, ont été pourvus
le jeudi 11 septembre 2014 à la salle des fêtes de Montignac lors d'une opération de
recrutement de grande envergure pour le chantier de Lascaux 4 à Montignac. 13 personnes ont
également été recrutées, des coffreurs bancheurs débutants via le dispositif POE pour des
contrats de chantier avec période de professionnalisation et possibilité d'intégration des
entreprises du groupe NGE à l'issue pour les demandeurs mobiles sur la France entière.

  

Plus de 280 demandeurs d'emploi ont été accueillis lors de cette journée. 300 personnes
avaient été conviées par Pôle Emploi Terrasson. Plus de 80 candidats ont rencontré
l'après-midi les responsables de ressources humaines des entreprises du chantier : le groupe
NGE, Lagarrigue, l'entreprise Siorat et Sud Fondation.

  

La matinée a été consacrée à la présentation des entreprises, à la présentation des postes à
pourvoir, et des conditions de travail, par les recruteurs eux-mêmes. 150 personnes se sont
inscrites à l'issue de la matinée à un entretien d'embauche. Trois conseillers de Pôle Emploi
ainsi que deux conseillers de l'A2S Dordogne ont accompagné les recruteurs lors des
entretiens notamment. A noter que parmi les nombreux candidats présents, certains devraient
être retenus pour les travaux de second oeuvre.
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